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“Je begint aan een project, maar je hebt geen flauw idee wat dit zal opleveren”. 

 
Resultaten van JobHulpMaatje 2021-

2022. 
In 2021 en 2022, heeft  JobHulpMaatje zich 

ingezet om mensen aan het werk te helpen. 

Je begint als organisatie aan een project, 

maar je hebt geen flauw idee wat dit zal 

opleveren. We moesten ons eerst maar 

eens bewijzen. Nu na deze eerste twee jaar 

is overduidelijk gebleken dat we niet alleen 

in een behoefte voorzien, maar ook mooie 

resultaten hebben geboekt. En dat dus 

Jobhulpmaatje een succesvolle methode is 

gebleken. We zijn daarbij zelf blij verrast, 

wat voor zegen de Here op ons werk heeft 

gegeven. Maar ook de Gemeente 

Apeldoorn is en was blij verrast over onze resultaten, die in hun ogen behoorlijk hoog bleken te zijn. Zo’n zeventig 

procent van de hulpvragers hebben we kunnen en mogen helpen aan een baan, vrijwilligerswerk of zijn door ons aan 

een opleiding begonnen. Dat maakt blij, het bestuur, de maatjes en Jobgroupleiders, de Coördinator, maar ook en 

niet in de laatste plaats de hulpvragers. Daarom kijken we in dankbaarheid terug. 

 

Maar resultaten uit het verleden……… 
 

Maar resultaten uit het verleden zijn geen garantie voor de toekomst. Zo luidt een bekende 

uitspraak. En dat geldt ook voor JobHulpMaatje Apeldoorn. We zullen ons moeten blijven 

inspannen om dit hoge niveau te blijven handhaven. En daarvoor hebben we alle hulp nodig 

die we krijgen kunnen. Zeker op het personele vlak zijn we erg kwetsbaar. Zoals bijvoorbeeld  

het vertrek van een Jobgroupleider. Dat speelt ons parten. Veel personeelswisselingen 

bedreigen de continuïteit en daarmee de kwaliteit van ons werk. Maar ondanks alles zijn we 

toch hoopvol voor de toekomst. Want gelukkig we hebben alles in huis om onze doelen te 

realiseren. 

  

 

Hij voorziet! 

 

We zien ook dat Hij voor dit jaar weer voorziet. De Gemeente Apeldoorn heeft samen met Lucrato de samenwerking 

met ons voor dit jaar verlengd. De ‘pilot’ van 2021 – 2022 met de gemeente en Lucrato bleek succesvol en stemde 

tevreden, hoewel er nog best het één en ander verbeterd kan worden. Op grond van die resultaten heeft de 

Gemeente ook voor 2023 weer een contract met ons gesloten. Dat houdt onder andere ook in dat we er financieel 

goed voorstaan en we onze werkzaamheden kunnen verrichten dit nieuwe jaar. Maar aan de andere kant hebben 

we ook hogere kosten. Doordat we tijdelijk iemand hebben moeten inhuren, die de Jobgroupbijeenkomsten leidt. 

Maar daardoor konden we wel dit jaar alweer twee Jobgroupen draaien. De eerste in februari / maart en de tweede 

draait op dit moment. 

 

 

JobHulpMaatje Apeldoorn in cijfers 
In 2021 en 2022 zijn via JobHulpMaatje Apeldoorn: 

48  hulpvragers, zowel via de Jobgroupbijeenkomsten, als ook 

via een individueel traject op weg geholpen, waarvan, 

29 van hen daadwerkelijk aan een betaalde baan zijn geholpen. 

4  naar vrijwilligerswerk geholpen. 

5  een opleiding gaan doen. 

2  doorverwezen naar een andere hulpinstantie. 

Uit: Rapportage JHM-A 2022 Hulpvragers 27-1-2023 



 
 

 

Uw steun maakt het verschil 

Ook in 2023 hopen we de organisatie weer verder te laten groeien zodat we nog meer werkzoekenden aan werk 

kunnen helpen. Daarbij zijn vrijwilligers nodig die tijd willen investeren in de toekomst van anderen.  

Wat kunt u doen om bij te dragen aan JobHulpMaatje Apeldoorn? 

• Door voor ons te bidden 
We zijn niet alleen afhankelijk van uw steun en medewerking, maar meer nog van de zegen van de Heer. En 

daarom vragen we u; wilt u voor ons bidden. Voor de Jobgroupleiders en voor de Maatjes en voor onze 

Coördinator, zodat zij kracht en wijsheid voor hun werk mogen ontvangen. En wilt u bidden dat we 

voldoende middelen mogen houden om ons werk te doen. En tenslotte, maar zeker niet onbelangrijk, dat 

mensen JobHulpMaatje blijven vinden voor hulp. 

 

• Word Maatje of Jobgroupleider 

Zonder Maatjes is er geen JobHulpMaatje. Uw steun als 

Maatje aan een werkzoekende is van onschatbare waarde 

en een belangrijk aspect in onze aanpak. En dat geldt ook 

voor JobGroupleiders, zodat we de Jobgroupen kunnen 

blijven geven. U krijgt een opleiding van ons, dus wat let u. 

Helpt u mee? Meld u aan of vraag meer informatie op bij Wilma 

coordinator@jobhulpmaatjeapeldoorn.nl  of bel op 06-34401380. 
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Doelstellingen 2023 

• 3  nieuwe JobGroups draaien 

• 35 werkzoekenden aan een 

passende uitdaging helpen 

• Nieuwe Maatjes en Jobgroupleiders 

aan ons binden 

 

 

Maar is JobHulpMaatje nog wel nodig? 
Een gerechtvaardigde vraag gezien de situatie op de arbeidsmarkt. Er is grote vraag naar mensen, er zijn 

veel vacatures en men schreeuwt om invulling van die vacatures, onder andere in de zorg. Maar wat 

veel mensen niet weten is dat er altijd nog zo’n 1,2 miljoen mensen langs de lijn staan. Dat zijn vooral 

55+ ers, en Nuggers ( Niet uitkeringsgerechtigden) en mensen met enige afstand van de arbeidsmarkt. 

Zij willen graag werken. Maar de 55+ ers, krijgen te vaak nul op het rekest, als men solliciteert. Daarnaast 

willen de werkgevers vaak geen tijd steken in het helpen van mensen met enige achterstand tot de 

arbeidsmarkt. Terwijl dit voor heel veel van hen, slechts een afstand in tijd is. Men is meer dan twee 

jaar uit het arbeidsproces en dat wordt door werkgevers al als problematisch gezien. Men beweert dat 

men er psychisch/ sociaal nog niet klaar voor is om te werken. Maar vaak blijkt dit juist tussen de oren 

van de werkgever te zitten. 

Dan hebben we nog de Statushouders. Mensen met een verblijfsvergunning die inmiddels ook een vaste 

woonplaats hebben. Ook zijn hebben moeite om aan het werk te komen. Je hoort veel over hen in de 

media. ‘We hebben ze nodig’ en dergelijke uitspraken, maar als puntje bij paaltje komt, gebeurt er 

weinig voor hen. 

Daarom is JobHulpMaatje nog altijd van belang, om juist deze mensen te helpen. En dan is het 

verheugend dat er in elk geval voldoende vacatures zijn, waar wij hen naar toe kunnen leiden. 
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